
若手職員行動基本徹底セミナー 

私たち世代と仕事に対する価値観・考え方が根本的に違う若手職員の方々に対し、仕事をする上で必須となる基本
的考え方・職場での人間関係の在り方等について、演習・ケーススタディ等を用いながら実践的体得を行います。 
 

また業務を進める中で発生する様々な諸問題に対して、どのように考え、対処・解決すべきか、その問題の解決の
方法を理解するために参加者相互に話し合い、励まし合いながら、発生する諸問題の解決へ向けて、能動的に取り
組んでいただきます。 
 

参加者相互の啓発を通し、仲間意識を醸成しながらモチベーションを高める本セミナーを施設若手職員の育成にご
活用ください。 

～入職１～３年生に求められる介護の担い手としての姿勢と行動～ 

【お問合せ】倉敷市介護保険事業者等連絡協議会事務局 倉敷市介護保険課内 石井 
TEL.(086)426-3343 FAX.(086)421-4417 e-mail：kaigo@city.kurashiki.okayama.jp 

お申込FAX番号 (086)421-4417（倉敷市介護保険事業者等連絡協議会事務局） 

お申込方法 

お申込締切 

参加料（定員） 

注意事項 

下記講師込所に必要事項をご記入の上、このままFAXしてください。 

２０１８（平成３０）年 ７月１０日（火）必着 

無料（定員３０名）  

参加者多数の場合、先着順（事業者連加入者優先）になりますのでご了承ください。 
３日間のシリーズ研修となっておりますのでご注意ください。 

開催要領 

 ●第１回：2018年7月13日（金）13:00～17:00 
 

  「職員必須の心構えと仕事の考え方・進め方」 

 ●第２回：2018年8月16日（木）13:00～17:00 
 

  「職場の人間関係と発生する諸問題の解決」 

 ●第３回：2019年1月10日（木）13:00～17:00 
 

  「蓄積能力の棚卸とレベルアップ・プラン作成」 

担当講師 

株式会社ビザビ ヒューマンリソース局 

    HRコンサルタント 辻田 寛将 氏 

1959年生。岡山県出身。経営コンサルティング団体で全国大手企業から中小企業まで、
また医療・福祉業界においても多くの指導・研修実績を持つ。わかりやすく、施設にて
実践できる研修として多くの施設から指示を得ている。 

開催会場 

ライフパーク倉敷 視聴覚ホール 
 

 倉敷市福田町古新田９４０番地 

 TEL.(086)454-0011 

申 込 書 

事業所名： 申込責任者： 

住所： TEL：              FAX： 

参加者名： 参加者名： 

参加者名： 参加者名： 


